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présidente

Bonjour a tous,

L'année 2025-2026 aura été riche en défis, derniere ligne droite menant a 'accomplissement
de notre grand projet, la maison de Saint-Basile-le-Grand.

Cette année aura aussi été une année de transition.

D’abord, le départ de la maison de Beloeil, que nous occupions depuis plus de 38 ans, le
départ de Michel St-Onge, a la présidence depuis plusieurs années, ce qui m’'a amenée a
prendre le relais a titre de présidente par intérim.

La Maison a poursuivi son implication, en soutien a la Fondation I'Intermede, pour la
grande campagne de levée de fonds. Nous remercions la Fondation pour tout le travail
accompli, notamment LArt du répit, le tournoi de golf des Services paysagers Dominique
Filion et la féte de Noél de la maison.

De plus, nous avons organisé un tout nouvel événement, la course d’autos vintage, en
remerciement aux familles et aux donateurs.

Nous avons poursuivi les répits au Camp de Grandpré dans l'attente de l'ouverture de la
nouvelle maison. C'est de trés prés que nous avons suivi et participé au processus de
construction de I'agrandissement du 217, rue Principale a Saint-Basile-le-Grand.

J'aimerais tout particulierement souligner le travail soutenu des administrateurs en poste
tout au long de I'année. lls ont fait preuve d'une grande disponibilité et d'un dévouement
hors du commun.

Merci a tous pour le soutien a cette belle grande mission!

Qopb\ie &ogwm

Présidente par intérim du conseil d'administration
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Migsion, Valeurs ¢ Termfare

Mission de la Maison de répit

La mission de la Maison de répit I'lntermede est de permettre aux familles de se ressourcer
grace a des répits offerts dans un milieu chaleureux, bienveillant, sécuritaire et dans le
respect de I'unicité de chacun.

Pour y arriver, la Maison de répit I'Interméde offre des services de répit aux familles vivant
avec une personne présentant une déficience intellectuelle ou un trouble du spectre de
I'autisme avec ou sans handicap physique, afin de prévenir I'épuisement des familles et le
maintien de I'usager dans son milieu de vie le plus longtemps possible.

Valeurs

Les valeurs fondamentales qui guident les orientations de I'organisme, ses services, ses
relations avec les familles et ses partenaires, sa gestion ainsi que ses communications
internes et externes sont les suivantes : la confiance, la solidarité, la bienveillance et
I'inclusion.

Territoire administratif

Notre territoire est celui du CLSC des Patriotes, ce qui inclut les municipalités suivantes:

Belceil Saint-Basile-le-Grand

Mc Masterville Saint-Bruno-de-Montarville
Mont-Saint-Hilaire Saint-Denis-sur-Richelieu
Otterburn Park Saint-Marc-sur-Richelieu
Saint-Antoine-sur-Richelieu Saint-Mathieu-de-Belceil
Saint-Charles-sur-Richelieu Saint-Jean-Baptiste

En addition, toute demande de service provenant de familles demeurant sur le territoire
du CISSS de la Montérégie Est est admissible.

Historique

La Maison de répit I'lntermeéde a vu le jour en juillet 1987 suite a la volonté d’un groupe
de parents d’enfants handicapés a trouver des réponses a des besoins de répit et de
dépannage. Les deux fondatrices, elles-mémes parents d’enfants ayant des besoins
particuliers, Mesdames Huguette Pigeon et Judith Lamarche, ont mis sur pied une
ressource de répit-dépannage/hébergement pour I'ensemble des parents vivant la
méme situation. Lorganisme était alors le Centre de dépannage I'Interméde qui est
devenu, au cours des années, Maison de répit I'Intermede.

Grace a la collaboration de nombreux partenaires et a I'implication des parents, la
Maison de répit I'lntermeéde constitue, depuis presque 39 ans maintenant, une réponse
efficace aux besoins de répit des familles.
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Membres du conseil d’administration en date du 31 mars 2026 :

Sophie Gagnon Geneviéve Vézina-Tardif Jonatan Bouchard
Présidente par intérim Trésoriere Administrateur
Communauté Communauté Parent d'un usager
St-Bruno-de-Montarville Rougemont Saint-Basile-le-Grand
Patrice Sylvestre Amélie Doray

Vice-président Secrétaire

Parent d’'un usager Communauté

Mont-St-Hilaire Saint-Basile-le-Grand

Marie-Héléne Di Tomaso Céline Ricard

Administratrice Administratrice

Communauté Parent d'un usager

Sainte-Madeleine Mont-St-Hilaire

Le Conseil d’administration a tenu les rencontres suivantes:
2025 :1¢ avril, 30 avril, 14 mai, 27 mai, 3 juillet, 26 aodt, 7 octobre, 18 novembre.
2026: 20 janvier, 24 février.

Assemblée générale

Llassemblée générale annuelle s’est tenue le 11 juin 2025. Un total de 17 membres y
a participé.

Membres

Au cours de I'année, la maison de répit comptait 61 membres, dont 12 issus de la
communauté. Aucun organisme n'est membre de l'organisation.

Rapport annuel 2025-2026 q
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EQUIPE ADMINISTRATIVE

Annie Coté, Directrice générale
Loik Renaud, Coordonnateur et Marie-Pier Michaud, Responsable de plancher

RESSOURCES CONTRACTUELLES

Services comptables

Nous pouvons compter sur les services de Cathy Lavoie CPA, afin d’effectuer la
tenue de livres et la production des paies et des rapports financiers de la Maison.
Un merci tout particulier a Cathy Lavoie, notre responsable, ainsi que Lyne
Ducharme, membre de son équipe.

BENEVOLAT

Les membres du conseil d’administration se sont investis de maniére
exceptionnelle dans le cadre du projet de construction de la nouvelle Maison
de répit I'Intermede. Impliqués au sein de différents comités, ils ont contribué
activement a toutes les étapes du projet, veillant a son bon déroulement et a la
saine gestion des ressources.

Grace a leur engagement soutenu, plus de 750 heures de bénévolat ont
été consacrées a ce projet d’envergure. Leur expertise, leur rigueur et leur
dévouement ont joué un role déterminant dans I'avancement des travaux et
dans la concrétisation de cette nouvelle installation, qui permettra de mieux
répondre aux besoins des familles.
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Tout au long de l'année, des services de répit ont été offerts les vendredis et
samedis, de 8h a 22 h, ainsi que les dimanches, de 8h a 19 h. Nous avons également
pu proposer quelques fins de semaine de répit avec nuitée, tenues a I'automne 2025
et a I'hiver 2026 au Camp de Grandpré, de méme que des journées d’activités dans
le gymnase moderne du Camp. Des services de répit ont aussi été maintenus durant
la période estivale, ainsi que pendant la semaine de relache, contribuant a soutenir
les familles lors de périodes ou les besoins sont accrus.

Les séjours offerts au Camp de Grandpré ont permis aux usagers de vivre des
expériences significatives en plein air, dans un environnement sécuritaire et
stimulant. Situé a Otterburn Park, a proximité de la riviere Richelieu et du Mont-Saint-
Hilaire, ce milieu naturel favorise le bien-étre, la détente et le développement global
des participants.

Durant leur présence au service de répit, les usagers ont participé a une variété
d’activités adaptées a leurs capacités, a leurs besoins et a leurs intéréts. Encadrées
par I'équipe d'intervenants, ces activités visaient notamment le développement
de l'autonomie, la stimulation des habiletés motrices et sensorielles, ainsi que la
participation sociale. Elles contribuent également a renforcer I'estime de soi,
a favoriser les interactions sociales et a offrir des moments de plaisir et
d’apaisement.

Par ailleurs, ces services permettent d'offrir un soutien essentiel aux
proches aidants, en leur procurant des périodes de répit favorisant leur
équilibre et leur qualité de vie.
Nombre de présences lors du répit de fin de semaine/été/congé: 551
Nombre d’heures de répit de fin de semaine/été/congé: 5106 heures
Nombre d’'usagers fréquentant le répit de fin de semaine/été/congé: 37
Nombre de couchers: 85

Lorsque la situation le permet, un service de répit a domicile est offert tout au long
de I'année. Ce service permet aux usagers de demeurer dans leur environnement
habituel, favorisant ainsi leur sentiment de sécurité et leur bien-étre.

Il offre également aux parents et aux proches aidants la possibilité de s'absenter
en toute confiance ou de bénéficier d'un moment de repos a domicile, pendant que
I'intervenant assure une présence sécurisante et adaptée aux besoins de 'usager.

Nombre de présences en répit a domicile: 76

Nombre d’heures en répit a domicile: 517 heures

Nombre d’'usagers profitant du répit a domicile: 14
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Ce service a été offert du lundi au jeudi de 8h a 16 h 30 durant la période scolaire
jusqu’au mois de juin au gymnase du camp de Grandpré.

Nombre de présences au répit de semaine: 42
Nombre d’'usagers fréquentant les répits de semaine: 9

Cette année, les services ont été offerts du lundi au jeudi, de 15h a 18 h. Afin
d'assurer la tenue du service de garde dans un environnement adapté, nous
avons bénéficié de la collaboration de la Maison scoute de Saint-Basile-le-
Grand, dont les locaux ont été mis a notre disposition, de mai a décembre
2025.

Nombre de présences au service de garde : 390
Nombre d’'usagers fréquentant le service de garde : 5

Au total, la Maison de répit I'lnterméde a offert 6759 heures de répit aux familles
au cours de l'année 2025-2026, ce qui représente une diminution de 31,2%
comparativement a l'année précédente. Cette baisse s’explique principalement
par l'interruption des services de répit avec nuitée durant une partie importante
de I'année.

Au total, 48 familles ont bénéficié de nos services.

Le service de répit constitue un soutien essentiel pour les familles, leur
permettant de se reposer en toute confiance, sachant que leur enfant
évolue dans un environnement sécuritaire et bienveillant. Léquipe de
la Maison de répit I'lntermede, composée de professionnels engagés,
attentionnés et dévoués, veille a offrir un accompagnement adapté aux
besoins de chaque usager.

Cette approche favorise le bien-étre, le confort et I'épanouissement des
usagers, tout en contribuant a améliorer la qualité de vie des familles et des
proches aidants.

Liste d’attente

Les besoins des familles naturelles de personnes présentant une déficience
intellectuelle et/ou un trouble du spectre de l'autisme sont en constante
croissance. Cette réalité se reflete notamment dans le nombre d’appels regus pour
une inscription a notre liste d'attente, qui demeure élevée tout au long de 'année.

En date du 31 mars 2026, la liste d’attente comptait 51 familles. Nous avons
réussi a intégrer quatre nouveaux usagers a nos services au cours de la derniére
année, permettant ainsi d'offrir un soutien concret a de nouvelles familles, et ce,
malgré le fait que la résidence permanente et officielle de la Maison de répit ait
été en construction et que les répits aient da étre offerts dans des lieux a la fois

temporaires et changeants.
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Sur 50 usagers, 11 d’entre eux ont une déficience physique. Parmi ces usagers,
4 sont en fauteuil et 3 nécessitent I'utilisation d'un léve-personne.

Il'y a 10 usagers qui ont besoin de porter des culottes le jour et 17 la nuit.

En ce qui concerne les restrictions alimentaires, il y a 3 usagers qui ont des
allergies nécessitant un Epipen, 7 ayant des diétes spéciales nécessitant qu'ils
apportent leur repas et 1 usager qui regoit de I'alimentation par gavage.

Parmi nos usagers, 14 nécessitent un encadrement 1 pour 1, 16 nécessitent un
encadrement de 2 usagers pour 1 intervenant et 18 nécessitent un encadrement
de 3 usagers pour 1 intervenant ou plus.

13 de nos usagers font de I'épilepsie, dont deux de maniere fréquente.

31% ont un diagnostic de déficience intellectuelle COMBINE a un trouble du
spectre de l'autisme.

50% ont uniquement une déficience intellectuelle. C'est une augmentation de 7%
comparativement a I'année derniére.

19% ont uniguement un trouble du spectre de I'autisme.
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La construction de la nouvelle maison représente une étape importante pour
notre organisme. Cette maison ancestrale, située en plein cceur de la ville de
Saint-Basile-le-Grand, deviendra un véritable point d’ancrage pour les familles
de la région vivant avec un proche présentant une déficience intellectuelle, un
trouble du spectre de I'autisme avec ou sans handicap physique.

Ce lieu permettra d’offrir un environnement chaleureux, sécuritaire et adapté aux
besoins des usagers, tout en soutenant les familles grace a des services de répit
et des activités favorisant le bien-étre et 'inclusion. Les premiers services de
répit a la nouvelle adresse devraient étre offerts au printemps 2026, marquant
ainsi une étape significative dans le développement de nos services pour la
communauté.

—
=1

i

>

gh Vi

Apres pres de 38 ans a Beloeil, la Maison de répit
I'Intermede a procédé a un changement important en
relocalisant ses activités. A la suite de la vente de la
maison de Beloeil, les services de répit sont offerts au
chalet, ainsi qu'au gymnase du camp de Grandpré,
situé a Otterburn Park. Les usagers présents -
ont pu profiter d'un cadre enchanteur en =
nature, adapté aux besoins de chacun. Cette
solution temporaire sera maintenue jusqu’a
l'ouverture de la nouvelle maison a Saint-
Basile-le-Grand, prévue au printemps 2026.
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wfErimio EXPERIENCE COURSE VININGE ET EXSTIONE
23082025

2025-2026

Sous un soleil radieux et dans une atmosphere festive, @m"’" EXPERENE CHBSE VIGE 1 TG
les participants ont eu la chance de vivre des tours
palpitants a bord de Mustang vintage et de voitures
exotiques, prétées généreusement par des amis et
partenaires de lIntermede. Les sourires, la bonne
humeur et la solidarité étaient au rendez-vous tout au
long de cette expérience unique, rendue possible grace
a I'équipe d’Expérience Course Vintage. Une soixantaine
de personnes était présente et six familles ont participé
a I'événement.

Nous avons pu bénéficier d'un bel article dans le journal
de Saint-Basile a la suite de cette activité.

La soirée de gala « I'art du répit », organisée par la Fondation
I'Intermede, le 26 avril 2025, a permis d'amasser des fonds pour
I'agrandissement de la maison.

Organisé par les Services paysagers
Dominique Fillion, le 10 septembre 2025,
un tournoi de golf a permis de récolter
des fonds pour le projet de relocalisation,
ainsi qu’'un don de deux auvents pour
notre nouvelle cour extérieure.

La féte de Noél a été trés appréciée par les familles
utilisatrices de nos services et surtout, par nos usagers.
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Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)
Ce programme constitue notre principal bailleur de fonds et joue un réle essentiel
dans le maintien et la qualité des services que nous offrons a la communauté,
année apres année. Pour I'exercice 2025-2026, le soutien financier accordé par
le Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) s’éléve a
3128828.

L’Appui pour les proches aidants

Lorganisme LAppui pour les proches aidants nous a versé un montantde 112505 $
afin de soutenir le paiement des salaires des employés, ainsi que d'autres dépenses
lites a la réalisation de la mission de l'organisme. Cette contribution s'inscrit
dans le cadre d'une entente de financement d’'une durée de trois ans, laquelle se
terminera le 31 mars 2028.

Centraide Richelieu-Yamaska nous a accordé une contribution totale de 180008,
dans le cadre d’'une entente de financement d’'une durée de deux ans. Cette entente
prendra fin lors de l'ouverture de la maison de répit a Saint-Basile-le-Grand, moment
a partir duquel notre organisme sera desservi par Centraide du Grand Montréal.

Emplois d’été Canada a permis de financer le salaire de deux employés, a raison
de 35 heures par semaine pendant dix semaines durant la période estivale. Cette
contribution représente un montant de 101448, ce qui nous a permis d'offrir
davantage de répit aux familles durant la période estivale.

Le ministere de la Famille nous a versé une subvention non récurrente de 12684 $
afin de financer une portion du salaire de nos employés durant la période scolaire.
Ce financement nous permet d'offrir un service de garde de 15h30 a 18h, du lundi
au vendredi, ainsi que lors des journées pédagogiques. Cette entente d'une durée
de trois ans pourra étre renouvelée en 2026.

Fonds du Grand Mouvement Desjardins nous a versé une contribution de
1500008 en 2025 afin de soutenir le développement de nos services. Ce
financement permettra notamment d'accueillir quarante familles additionnelles a
la maison de répit, de rendre les salles sensorielles accessibles a 750 usagers
et d'offrir des activités structurées quotidiennes a prés de 690 personnes. Cette
contribution s’inscrit dans le cadre d’'une entente de financement totalisant
3500008, qui sera versée progressivement d’ici 2028.

Des dons personnels et corporatifs ont également été faits tout au long de
I'année. Nous souhaitons remercier tous les donateurs du fond du cceur. Chaque
contribution fait une différence dans les services que nous offrons aux familles.
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Ulnfermede: . DONNEZ AUJOURDYHUI
une Famille pas comme les autres OFFREZ DU REP” DB DEMAIN

[Ensemble, bétissons la maison
de répit de nos super-héros

Publications. = Py

www.repit-intermede.com www.facebook.com/Maisonintermede

Site Internet

Notre site Internet est mis a jour régulierement afin de toujours fournir de
I'information exacte; la plus récente infolettre, les offres d’emploi, les personnes
responsables, etc.

Réseaux sociaux

Nous sommes actifs sur nos différentes plateformes de médias sociaux,
notamment sur notre page Facebook « Maison de répit I'Interméde », ainsi que sur
LinkedIn et Instagram. Notre page Facebook compte maintenant 1 099 abonnés.

Journal U'Intermeéde

Durant I'année, trois éditions du journal I'Intermede ont été publiées. Dans celles-
ci, on retrouve les événements importants du dernier mois, des nouvelles de
I'Interméde, des informations sur nos services ou ceux de nos partenaires, les
anniversaires et plus encore. Le Journal I'lnterméde est diffusé mensuellement sur
nos réseaux sociaux, notre site Internet et est envoyé par courriel aux membres.

Entrevue a TVR9 = iR

et article dans le journal Les Versants e R
Nous avons eu l'opportunité de participer a I'émission  famoeienonels ampagne de.
«Dans la vallée», diffusée a TVRY, ainsi que de faire Ulnterméde

l'objet d’'un article dans le journal Les Versants, afin de
faire connaitre davantage la mission de la Maison de répit
I'Interméde. Cette visibilité a permis de sensibiliser la
communauté a I'importance de nos services et de mettre
en lumiére le soutien essentiel offert aux familles et aux

proches aidants.

2025-2026
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La Maison de répit I'Interméde est membre de plusieurs associations
représentant ses divers intéréts, notamment :

+ La Table régionale des organismes communautaires et bénévoles de la
Montérégie (TROC-M)

+  Zone Loisir Montérégie
+ CDC Vallée-du-Richelieu
« La Table de concertation provinciale pour le répit

~

Un membre de I'équipe administrative a participé a plusieurs rencontres
organisées par ces associations.

{w
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Maison de repit

Annexe

Répit de fin de semaine Répit a domicile
Répit de semaine Service de garde
Enfant Adulte Enfants Adultes
2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026
Avril 11 9 30 17 0 0 0 4 29 19 80 78
Mai 18 6 35 23 1 0 0 1 23 16 108 84
Juin 14 13 42 25 0 1 4 4 31 7 66 55
Juillet 67 41 64 44 0 1 7 12 22 0 0 0
Aolt 58 23 76 50 1 1 9 16 61 0 8 0
Septembre 15 2 34 23 1 0 1 0 25 0 80 46
Octobre 12 14 26 41 1 0 11 2 19 0 106 44
Novembre 14 12 27 40 0 1 9 3 28 0 85 31
Décembre 12 10 21 25 0 1 9 6 21 0 72 9
Janvier 9 15 27 21 1 1 7 12 23 0 79 15
Février 13 10 22 19 0 1 3 2 20 0 70 16
Mars 13 20 17 48 2 2 5 5 25 0 70 12
Total 256 175 421 376 7 9 65 67 327 42 824 390
) B 22 -285 -434
Comparatif -126 +4
-841
-18,6% 5,6% -87,2% -52,7%
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Annexe

Maison de repit
FDS Répit a domicile Répit de semaine Service de garde TOTAL

2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026
Avril 360,00 179,25 - 27 232,00 161,5 180,00 156 772,00 523,75
Mai 634,75 201,25 6,50 4 240,00 136 158,00 168 1039,25 509,25
Juin 308,25 271,17 10,50 27 136,00 59,5 162,00 110 616,75 467,67
Juillet 443,25 681,92 45,00 87 0 488,25 768,92
Ao(it 350,50 570,75 66,00 119 16,00 0 432,50 689,75
Septembre 529,00 322 17,50 0 216,00 170,00 92 932,50 414,00
Octobre 810,75 674,67 99,00 12 136,00 196,00 88 1241,75 774,67
Novembre 900,50 660,5 45,25 29,5 224,00 176,00 62 1345,75 752,00
Décembre 656,00 420 66,75 46 200,00 144,00 18 1066,75 484,00
Janvier 268,75 251,5 43,00 94 152,00 158,00 30 621,75 375,50
Février 298,25 210,25 24,00 22 160,00 140,00 32 622,25 264,25
Mars 218,00 662,5 44,00 49 232,00 140,00 24 634,00 735,50
Total 5 778,00 5 105,76 467,50 516,50 1928,00 357,00 1 640,00 780,00 9 813,50 6 759,26
Comparatif (672,24) 49,00 (1571,00) (860,00) (3 054,24)

-11,6% 10,5% -81,5% -52,4% -31,1%
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Annexe

Maison de repit
Total
2024-2025 2025-2026
Enfant (2-11 ans) 16 11
Adolescents (12-17 ans) 17 20
Jeunes adultes (18-25 ans) 7 11
Adultes (26 ans et +) 5 9
Total 45 51

Placement

Suspension des services

Un an sans fréquentation / Cotisation impayée

Enfant Adulte Total
2024-2025 2025-2026 2024-2025 2025-2026 2023-2024 2025-2026
Départ 1 1 5 1 6 2
Intégration 1 4 1 0 2 4
2024-2025 2025-2026

FDS 23 28 FDS : Fin de semaine
Semaine 1 0 RD : Répit a domicile
Service de garde 2 2 Sem : Répit de semaine
FDS+RD 3 9 SDG : Service de garde
FDS+RD+Sem 0 2
FDS+RD+Sem+SDG 1 2
FDS+Sem 9 6
FDS+Sem+SDG 2 1
Aucun 0 0
Total 41 50




